
 

 
 
 

 
 
 

  

  
 
 

 
 
 
 
 

คูมือการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู  

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา ก 

บทนำ 

 
ในยุคแหงการเปลี่ยนผานสูสังคมฐานความรูและนวัตกรรม ภาครัฐไดกำหนดนโยบาย Thailand 4.0 

เพื่อขับเคลื่อนประเทศจากระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยทรัพยากร ไปสูระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรม ความคิดสรางสรรค และความรู ซึ่งหนึ่งในกลไกสำคัญท่ีสุดของการพัฒนาประเทศ คือ การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง สามารถปรับตัวและสรางคุณคาตอสังคมในศตวรรษที่ 21 
ไดอยางยั่งยืน การบรรลุเปาหมายดังกลาวจำเปนตองอาศัยอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาในฐานะผูจัดการ
เรียนรู ผูสรางแรงบันดาลใจและผูพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2566  ที่กำหนดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
การประเมินสมรรถนะอาจารยจึงมิไดมุงเนนเพียงการวัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเทานั้น หากแตเปน
กระบวนการเพื่อพัฒนาคุณภาพอาจารยอยางตอเนื่อง ใหสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ดิจิทัลและทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่มีพันธกิจในการพัฒนาทองถิ่นและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน จึงใหความสำคัญอยางย่ิงตอการยกระดับสมรรถนะของอาจารยใหมีความพรอมทั้ง
ดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับแนวทาง Thailand 4.0 ซึ่งมุงเนนการสราง
คนไทย 4.0 ที ่ม ีสมรรถนะสูง มีความคิดวิเคราะหสรางสรรค มีจิตสาธารณะ และสามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรูและการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การจัดทำคูมือการประเมินสมรรถนะอาจารยตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพื่อสงเสริม
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จึงมีวัตถุประสงคเพื่อ
เปนแนวทางในการประเมินและพัฒนาสมรรถนะอาจารยอยางเปนระบบและตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งดานความรู
ในศาสตรของตน ความรูในศาสตรการจัดการเรียนรู สมรรถนะ และคานิยม โดยเชื่อมโยงกับตัวบงชี้ผลลัพธ
การเรียนรูของผูเรียนในแตละระดับคุณวุฒิ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
สามารถตอบสนองตอความคาดหวังของสังคม และมีสวนรวมในการขับเคลื่อนประเทศสูการพัฒนาที่ยั่งยืนใน
ยุค Thailand 4.0 
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หนา ข 

สารบัญ 
 

หัวขอ หนา 

บทนำ ก 
สารบัญ ข 
กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
(Lampang Rajabhat University Professional Standards Framework : LPRU PSF) 

1 

ขั้นตอนการขอรับการประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย 8 
เอกสารประกอบการขอรับการประเมิน 9 
รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 9 
ขอแนะนำการเขียนผลงานดานการเรียนการสอน และจดหมายรับรอง เพ่ือขอรับการประเมิน
ระดับคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (LPRU PSF) 

11 

     - แบบยื่นขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (LPRU PSF-001) 

14 

     - แบบฟอรมประวัติและผลงานดานการเรียนการสอน  
การประเมินระดับคุณภาพอาจารยมืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (LPRU PSF-002) 

16 

     - ผลงานดานการเรียนการสอน เพื่อขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย ระดับ.....  
 (LPRU PSF-003) 

17 

     - แบบรับรองประวัติการทำงานและการเรียนการสอน  
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (LPRU PSF-004) 

18 

     - แบบประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง(LPRU PSF-005) 

19 

  

ภาคผนวก  
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย
เพ่ือสงเสรมิการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา               
พ.ศ. 2566 

24 

ตารางเทียบความสัมพันธขององคประกอบและตัวชี้วัดคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และองคประกอบและตัวชี้วัดคุณภาพอาจารย   
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคณุภาพอาจารย
เพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2566 

32 

มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ 2/2569 40 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วาดวย แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพ่ือสงเสริม
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2569 

43 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะในการเทียบกรอบสมรรถนะอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (Lampang Rajabhat University Professional Standards 
Framework : LPRU PSF) 

48 



หนา 1 

กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
(Lampang Rajabhat University Professional Standards Framework : LPRU PSF) 

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

1. องคประกอบของคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ มีดังนี้ 
องคประกอบที่ 1 ความรู (Knowledge) ประกอบดวย 2 องคประกอบยอย คือ 

    (1)  ความรูในสาขาวิชา หรือศาสตรของตน 
    (2)  ความรูในศาสตรการจัดการเรียนรู 

องคประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies) ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย คือ 
    (1)  ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 
    (2) ดำเนินกิจกรรมการเรยีนรูไดอยางมปีระสิทธิผล 
    (3) เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรยีน 
    (4)  วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมท้ังสามารถใหขอมูล

ปอนกลับอยางสรางสรรค 
องคประกอบที่ 3 คานิยม (Values) ประกอบดวย 2 องคประกอบยอย คือ 

    (1)  คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
    (2)  ธำรงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย 

2. ระดับคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ในแตละองคประกอบของอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กำหนดให 

มีระดับคุณภาพ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของอาจารยดานการจัดการเรียนการสอนของแตละองคประกอบ 
เปน 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับที่ 1 อาจารยที่มีคุณภาพ 
อาจารยที่มีคุณภาพ หมายถึง อาจารยที่เปนผูมีความรูความเขาใจในศาสตรของตนและประยุกตใชได 

มีความรูความเขาใจในศาสตรการเรียนรูเบื้องตน สามารถออกแบบกิจกรรม  จัดบรรยากาศ  ใชทรัพยากรและ
สื่อการเรียนรู โดยคำนึงถึงผูเรียนและปจจัยที่สงผลตอการเรียนรู สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียน นำผลประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปดใจรับฟงความ
คิดเห็นจากผูท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

ผูที่ขอรับการประเมินในระดับที่ 1 จะตองแสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะหรือสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนการสอน ดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 

 



หนา 2 

องคประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องคประกอบที ่1 ความรู (Knowledge) 
1.1 ความรูในศาสตรสาขาวิชา
ของตน 

 อธิบายแนวคิดและหลักการสำคัญของรายวิชาที่สอนพรอมท้ัง
การประยุกตใช 
 จัดลำดับและเชื่อมโยงหัวขอที่สอนไดอยางเปนระบบ 

1.2 ความรูในศาสตรการ
สอนและการเรียนรู 

 อธิบายจิตวิทยาการจัดการเรียนรูและปจจัยที่สงผลตอผลลัพธ
การเรียนรู  
 ระบุวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีวัดและประเมนิผลท่ีเหมาะสมกับ 
ผลลัพธการเรียนรู กลุมผูเรยีน 

องคประกอบที ่2 สมรรถนะ (Competencies) 

2.1 ออกแบบและวางแผนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 

 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการใชเทคโนโลยี
การเรียนรูท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูและบริบทของชุมชนทองถ่ิน 
 ประสานงานและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกับผูสอนรวมใน 
รายวิชา (ถามี) เพ่ือใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู 
ไดอยางมีประสิทธิผล 

 จัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง 
 จัดการเรียนรูที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา ผลลัพธการเรยีนรู 
และระดับของผูเรียน และบรบิทของชุมชนทองถ่ิน 
 ใชทรัพยากรและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู 
 พิจารณานำผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 ประสานงานการจัดการเรียนรูกับผูสอนรวม (ถามี) อยางมี 
ประสิทธิภาพ 

2.3 เสริมสรางบรรยากาศการ 
เรียนรูและสนับสนุนการเรียนรู 
ของผูเรยีน 

 จัดบรรยากาศการเรียนรูโดยการมีสวนรวมของผูเรียน 
 ใหคำปรึกษาแกผูเรียนในการพัฒนาการเรียนรู 

2.4 วัดและประเมินผลลัพธ 
การเรียนรูของผูเรียน พรอม
ทั้งสามารถใหขอมูล
ปอนกลับอยางสรางสรรค 

 ประเมินความกาวหนา (Formative) และประเมนิผลสรุป 
(Summative)  โดยเนนผลลัพธการเรียนรู 
 ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนอยางสรางสรรค 

องคประกอบที ่3 คานิยม (Values) 
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ
อาจารยอยางตอเนื่อง 

 พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

3.2 ธำรงไวซึ่งจรรยาบรรณ 
แหงวิชาชีพอาจารย 

 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารยของมหาวิทยาลัย 

 
 



หนา 3 

ระดับที่ 2 อาจารยที่เกื้อกลูเพื่อนรวมวิชาชีพเปนอาจารยท่ีมีคุณภาพ 

อาจารยที่เก้ือกูลเพ่ือนรวมวิชาชีพใหเปนครูที่มคีณุภาพ หมายถึง อาจารยที่เปนผูมีคณุภาพระดับที่ 1 
ที่มีความรูลึกในศาสตรของตน และติดตามความกาวหนาของความรูในศาสตรอยางสม่ำเสมอ มีความรู         
ความเขาใจในศาสตรการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับกลุมผูเรียน กำกับดูแลและติดตามผล
การเรียนรูของผูเรยีนอยางเปนระบบ ใหคำปรึกษาชี้แนะแกเพ่ือนอาจารยในศาสตรได และสงเสริมใหเกิดการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยภายในมหาวิทยาลัย  

ผูที่ขอรับการประเมินในระดับท่ี 2 จะตองมีสมรรถนะในระดับที่ 1 และแสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะ 
หรือ สมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ดังตอไปนี้ 

 

องคประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องคประกอบที ่1 ความรู (Knowledge) 

1.1 ความรูในศาสตรสาขาวิชา
ของตน 

 ติดตามความรูที่ทันสมัย วิเคราะห และนำมาใชอยางเหมาะสม 
 ถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูใหแกเพื่อนอาจารยในสาขาวิชาหรอื 
ในมหาวิทยาลัยและชุมชนทองถ่ิน 

1.2 ความรูในศาสตรการ
สอนและการเรยีนรู 

 วิเคราะหภูมิหลังและศักยภาพของผู เรียนเพื ่อนำไปออกแบบการ
จัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนทองถ่ิน 
 แนะนำและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนรูและการวัดและ 
ประเมินผลแกเพ่ือนอาจารยในสาขาวิชาหรอืในมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที ่2 สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบและวางแผนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 ประเมินการออกแบบและแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนำไป 
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
 มีสวนรวมในการออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
รวมกับเพื่อนอาจารยในสาขาวิชาหรือในมหาวิทยาลัย 

2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู 
ไดอยางมีประสิทธิผล 

 กำกับดูแลและติดตามพัฒนาการการเรียนรู ของผู เรียน อยางเปน
ระบบ 
 ใชนวัตกรรมหรือความคิดสรางสรรคในการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง

กับบริบทของชมุชนทองถิ่นอยางมีประสิทธิผล 
 แนะนำและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแกเพ่ือน 
อาจารยในสาขาวิชาหรือในมหาวิทยาลัย 

2.3 เสริมสรางบรรยากาศการ 
เรียนรูและสนับสนุนการเรียนรู 
ของผูเรยีน 

 จัดบรรยากาศการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียน ที่
สอดคลองกับบริบทของชุมชนทองถิ่น 
 วินิจฉัยปญหาของผูเรยีน และชวยเหลือไดอยางเหมาะสมและทันเวลา 

2.4 วัดและประเมินผลลัพธการ
เรียนรูของผูเรียน พรอมทั้ง
สามารถใหขอมูลปอนกลับอยาง
สรางสรรค 
 

 เลือกวิธ ีและเครื ่องมือในการวัดและประเมินผลที ่สอดคลองกับ 
ผลลัพธการเรียนรู และกำหนดเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน 



หนา 4 

องคประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องคประกอบที ่3 คานิยม (Values) 
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ
อาจารยอยางตอเนื่อง 

 มีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในสาขาวิชาหรือใน
มหาวิทยาลัย 
 รับฟงความคิดเห็นจากเพื่อนรวมวิชาชีพและชุมชนทองถิ่นเพ่ือนำมา
พัฒนาตนเอง 

3.2 ธำรงไวซึ่งจรรยาบรรณ 
แหงวิชาชีพอาจารย 

 มีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดความเขาใจและใหเกิดการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารยในสาขาวิชาหรือในมหาวิทยาลัย 

 

ระดับที่ 3 อาจารยที่สรางอาจารยท่ีมีคุณภาพในมหาวิทยาลัย 

อาจารยที่สรางครูที่มีคุณภาพในองคกร หมายถึง อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ 2 ที่เชี่ยวชาญ
ในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรูและการจัดการเรียนรู ขามศาสตร นำผลการวิจ ัยในชั ้น เรี ยนมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู เปนพี่เลี้ยงและผูชี้แนะในระดับมหาวิทยาลัยดานการจัดการเรียนรูและนโยบาย
ดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

ผูที่ขอรับการประเมินในระดับที่ 3 จะตองมีสมรรถนะในระดับที่ 1 ถึงระดับที่ 2 และแสดงใหเห็น 
ถึงคุณลกัษณะหรือ สมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ดังตอไปนี้ 
 

องคประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องคประกอบที ่1 ความรู (Knowledge) 

1.1 ความรูในศาสตรสาขาวิชา
ของตน 

 ประเมินแนวคิด หลักการสำคัญในสาขาวิชาหรือศาสตรของตนเพื่อ
เปนแนวทางในการสรางความรูใหม 
 เชื่อมโยงความรูในสาขาวิชาหรือศาสตรของตนกับศาสตรอ่ืนท่ี
เกี่ยวของ 
 ใหคำปรึกษา ชี้แนะความรูในสาขาวิชาหรือศาสตรของตนแกอาจารย
ในมหาวิทยาลัยและชุมชนทองถิ่น 

1.2 ความรูในศาสตรการ
สอนและการเรียนรู 

 ประเมินวิธีการจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 
 บูรณาการการจัดการเรียนรูระหวางวิชาหรือศาสตรอื่นที่เก่ียวของ 
และเชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนทองถิ่น 
 ถายทอด หรือ ใหคำปรึกษา หรือชี้แนะการจัดการเรียนรู และการวัด
และประเมินผลแกอาจารยในมหาวิทยาลัย 

  



หนา 5 

องคประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องคประกอบที ่2 สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบและวางแผนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูผูเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 

 มีสวนรวมในการออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
รวมกับอาจารยตางสาขาวิชา หรือชุมชนทองถิ่น หรือ 
 เปนวิทยากรในดานการออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู และเทคโนโลยีการเรียนรูในตางสาขาวิชา หรือ 
 สถาบันอ่ืนนำรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ไดพัฒนาขึ้นไปใช 

2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู 
ไดอยางมีประสิทธิผล 

 จัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการประเภทอ่ืน ๆ และ
นำผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู และพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

2.3 เสริมสรางบรรยากาศการ 
เรียนรูและสนับสนุนการเรียนรู 
ของผูเรยีน 

 จัดการเรียนรูในสถานการณจริง หรอืสถานการณจำลองหรือพื้นท่ี 
จริง หรือในชุมชนทองถิ่น 
 ริเริ่มและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงการจัดบรรยากาศการเรียนรูใน 
ระดับหลักสูตร 

2.4 วัดและประเมินผลลัพธการ
เรียนรูของผูเรียน พรอมทั้ง
สามารถใหขอมูลปอนกลับอยาง
สรางสรรค 

 ใชวิธีการใหมในการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู เพ่ือพัฒนา 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผลลัพธการเรียนรู 
 ประเมินวิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนรูของ 
ผูเรียน 
 เปนผูนำในการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูใน 
ระดับหลักสูตร 

องคประกอบที ่3 คานิยม (Values) 
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ
อาจารยอยางตอเนื่อง 

 เปนพี่เลี้ยงและผูนำในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในมหาวิทยาลัย หรือ
เปนผูที่มบีทบาทในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

3.2 ธำรงไวซึ่งจรรยาบรรณ 
แหงวิชาชีพอาจารย 

 เปนพี่เลี้ยงและผูนำเชิงนโยบายดานจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
อาจารยในมหาวิทยาลัย 
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ระดับที่ 4 อาจารยที่เปนผูนำในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

อาจารยที่เปนผูนำในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือนานาชาติ หมายถึง อาจารยที่เปนผูมี
คุณภาพระดับที่ 3 ที่เปนผูนำในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู และการจัดการเรียนรูขามศาสตร เปนที่
ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองคกร มีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและกลยุทธในการพัฒนาความรู และ
การจัดการเรียนรูในระดับชาติและนานาชาติ และเปนผูนำเชิงนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

ผูที่ขอรับการประเมินในระดับที่ 4 จะตองมีสมรรถนะในระดับที่ 1 ถึงระดับที่ 3 และแสดงใหเห็น 
ถึงคุณลกัษณะหรือ สมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ดังตอไปนี้ 
 
 

องคประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องคประกอบที ่1 ความรู (Knowledge) 

1.1 ความรูในศาสตรสาขาวิชา
ของตน 

 สรางความรูใหมของสาขาวิชาหรอืศาสตรของตนที่สอนที่เชื่อมโยงกับ
บริบทของชุมชนทองถิ่น 

 คาดการณหรือประเมินทิศทาง ความกาวหนาของสาขาวิชาหรือ
ศาสตรของตนที่สอน 

1.2 ความรูในศาสตรการ
สอนและการเรียนรู 

 สรางความรู หรือ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับบริบท
ของชุมชนทองถ่ิน หรือ 
 ถายทอดหรือใหคำปรกึษาหรือชี้แนะการจัดการเรียนรู และการวัด 
และประเมินผลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

องคประกอบที ่2 สมรรถนะ (Competencies) 

2.1 ออกแบบและวางแผนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูผูเรยีน
อยางมีประสิทธิภาพ 

 เปนผูนำการออกแบบและการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน 
ตางศาสตร และเชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนทองถิ่น 
 เปนวิทยากรในการออกแบบและการวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและเทคโนโลยีการเรียนรูในตางศาสตร 

2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู 
ไดอยางมีประสิทธิผล 

 เปนผูนำ หรือผูสรางนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
 ผลักดันใหเกิดนโนยายหรือกลยุทธระดับองคกรที่สงเสริมและ
สนับสนุนใหเกิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพ 

2.3 เสริมสรางบรรยากาศการ 
เรยีนรูและสนับสนุนการเรียนรู 
ของผูเรียน 

 เปนผูนำในการกำหนดนโยบายการจัดบรรยากาศการเรียนรูในระดับ 
มหาวิทยาลัย หรือ 
 เปนที่ปรึกษาในการกำหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาบรรยากาศการ 
เรยีนรูในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2.4 วัดและประเมินผลลัพธ 
การเรียนรูของผูเรียน พรอม
ทั้งสามารถใหขอมูล
ปอนกลับอยางสรางสรรค 

 เปนผูนำในการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู 
ในระดับมหาวิทยาลัย หรือ 
 เปนที่ปรึกษาในการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผลลัพธการ 
เรยีนรูในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
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องคประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องคประกอบที ่3 คานิยม (Values) 
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ
อาจารยอยางตอเนื่อง 

 มีสวนรวมและอุทิศตนใหกับการพัฒนาวิชาชีพอาจารยใน
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิหรือ 
 เปนผูนำเชิงนโยบายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพอาจารยหรือ

ชุมชนทองถ่ิน ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
3.2 ธำรงไวซึ่งจรรยาบรรณ 
แหงวิชาชีพอาจารย 

 มีสวนรวม อุทิศตน และเปนแบบอยางใหกับการพัฒนาจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ข้ันตอนการขอรับการประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรบัการประเมินยื่นเอกสารขอรับการประเมนิที่คณะ 
ตามรอบการรับเอกสารทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

กองบรกิารการศกึษา เสนอเลขานุการตรวจสอบเอกสาร 
เมื่อเอกสารครบถวน เสนอตอคณะกรรมการพิจารณา 

คุณภาพอาจารยฯ 

 
แจงใหผูรับการประเมนิทราบ 

 

คณะกรรมการพิจารณาคุณภาพ 
อาจารยฯ พิจารณาใหความเหน็ชอบ 

ในการขอรบัการประเมิน 

แตงตั้งคณะอนกุรรมการประเมินฯ เพ่ือประเมินระดับ 
คุณภาพอาจารยฯ 

 

คณะอนกุรรมการประเมนิฯ 
พิจารณาเอกสารผลงาน 

 ภายใน 60 วัน 
 

ผูขอรับการประเมนิปรับปรุง 
แกไขเอกสาร ภายใน 30 วัน 

แกไขเอกสารและสงเอกสารใหม 

เอกสารไมครบ 

มีขอเสนอแนะ 

คณะกรรมการพจิารณาคุณภาพอาจารยฯ รับทราบ 
และรบัรองผลการประเมินฯ 

ผานการประเมิน / ไมผานการประเมนิ 

คณะกรรมการพิจารณาคุณภาพอาจารยฯ  
รายงานผลการประเมนิตอมหาวทิยาลัย 

แจงผลการประเมินใหผูรบัการประเมนิทราบ 
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เอกสารประกอบการขอรับการประเมิน 
 

ประกอบดวยเอกสาร 4 สวน 
1) แบบยื่นขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (LPRU PSF-001) 
2) แบบฟอรมประวัติและผลงานดานการเรียนการสอน (LPRU PSF-002) 
3) ผลงานดานการเรียนการสอน เพ่ือขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารย (LPRU PSF-003) 
4) แบบรับรองประวัติการทำงานดานการเรียนการสอน (LPRU PSF-004) 
5) แบบประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย (LPRU PSF-005)  

 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนนิงาน 
 

1. การนำสงเอกสาร 
ผูรับการประเมินสงเอกสารขอรับการประเมินระดับคุณภาพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย          

ณ คณะที่สังกัด ตามรอบการรับเอกสารที่มหาวิทยาลัยกำหนด และคณะนำสงที่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย โดยมีรายละเอียดเอกสาร ดังนี้ 

1) แบบยื่นขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (LPRU PSF-001) 
2) แบบฟอรมประวัติและผลงานดานการเรียนการสอน (LPRU PSF-002) 
3) ผลงานดานการเรียนการสอน เพ่ือขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารย (LPRU PSF-003) 
4) แบบรับรองประวัติการทำงานดานการเรียนการสอน (LPRU PSF-004) 
5) แบบประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย (LPRU PSF-005)  

 

2. เลขานุการ ตรวจสอบเอกสาร 
เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ดำเนินการตรวจสอบเอกสารของผูรับการประเมิน 
1)  กรณีเอกสารครบถวน เลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอตอคณะกรรมการพิจารณาคุณภาพ

อาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพิจารณา 
2)  กรณีเอกสารไมครบถวน เลขานุการคณะกรรมการฯ แจงใหผูรับการประเมินดำเนินการ ทบทวน

เอกสารและสงเอกสารขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอีกครั้ง  
 

3. คณะกรรมการพิจารณาคณุภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพิจารณา 
คณะกรรมการฯ พิจารณาใหความเห็นชอบในการขอรับการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย 

ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของผู ขอรับการประเมิน ดำเนินการพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้ง 
คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพเพื่อทำหนาที่ประเมินระดับคุณภาพ 
มาตรฐานอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของผูขอรับการประเมิน 
 

4. คณะอนกุรรมการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย 
คณะอนุกรรมการฯ ดำเนินการพิจารณาประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยตามกรอบมาตรฐาน 

วิชาชีพอาจารยของผูรับการประเมิน ภายใน 60 วัน และเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการพิจารณา 
คุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย 

กรณีคณะอนุกรรมการฯ มีขอเสนอแนะใหผู ขอรับการประเมินดำเนินการแกไขปรับปรุงเพิ ่มเติม 
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ภายใน 30 วัน และเสนอตอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาอีกครั้ง 
 

5. คณะกรรมการพิจารณาคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารยรับทราบและรับรองผล 
การประเมิน 

คณะกรรมการพิจารณาคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย รับทราบและรับรองผล 
การประเมนิและดำเนินการ ดังนี้ 

1)  กรณีผานการประเมิน คณะกรรมการฯ รายงานผลการประเมินตอมหาวิทยาลัย เพื่อจัดทำ 
ประกาศแตงตั้งเปนผูผานการรับรองสมรรถนะอาจารยดานการเรียนการสอน และแจงผลการประเมินใหผูรับ 
การประเมนิทราบ  

2)  กรณีไมผานการประเมิน เลขานุการคณะกรรมการฯ แจงผลการประเมินใหผูรับการประเมิน
ทราบ  
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ขอแนะนำการเขียนผลงานดานการเรียนการสอน และจดหมายรับรอง 
เพื่อขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (LPRU PSF) 
 
เอกสารประกอบการขอรับการประเมิน ประกอบดวย 3 สวน ไดแก 

1. ประวัติสวนตัวของตนเองดานการเปนอาจารย ประกอบดวยขอมูลทั่วไป ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการทำงานตั้งแตเริ่มเขาเปนอาจารย รวมถึงการเขาสูตำแหนงวิชาการ 

2. ผลงานดานการเรียนการสอน เนื้อหาควรแสดงถึงประสบการณการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
ที่บงถึงสมรรถนะตามแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารยฯ ครอบคลุมทุกองคประกอบยอยตามระดับที่ยื่นขอรับ
การประเมิน กอนเขียนผูขอรับการประเมินควรศึกษาเกณฑใหเขาใจ แลวเขียนเนื้อหาสอดคลองกับเกณฑ
ภายใตองคประกอบยอยตามระดับที่จะขอรับการประเมิน ใหครอบคลมและครบทุกเกณฑที่กำหนดไวในแตละ
ระดับ โดยเขียนเปนลักษณะของความเรียง ไมควรใสตาราง รูปภาพ หรือแผนภูมิใด ๆ และกำหนดความยาว
ดังน้ี 

ระดับที่ 1 และ 2 ไมเกิน 3,000 คำ (ภาษาอังกฤษ) หรือประมาณ 8 - 10 หนา (ภาษาไทย) 
ระดับที่ 3 และ 4 ไมเกิน 5,000 คำ (ภาษาอังกฤษ) หรือประมาณ 10 - 15 หนา (ภาษาไทย) 
ผลงานดานการเรียนการสอนที่นำมาเขียนควรเปนประสบการณจากบทบาทของตนในการจัดการ

เรียนการสอนที่เปนปจจุบัน ตามบริบทของผูขอรับการประเมิน โดยอยูในชวงระยะเวลา 3 ป นับถึงวันที่ยื่น
ขอรับการประเมิน ควรเขียนเปน “กรณีศึกษาจากประสบการณการสอน” ที่ผู ขอรับการประเมินไดจัดการ
เรียนการสอนที่ผานมา 2 กรณี เพื่อใหเห็นการจัดการเรียนการสอนในมิติที่ที ่หลากหลาย ไมควรลอกเกณฑ
หรือเขียนในลักษณะตอบคำถามตามเกณฑแตละขอ ควรเขียนใหรอยเรียงเชื่อมโยงกัน ตั้งแตการออกแบบและ
วางแผนกิจกรรมการเรียนรูตามผลลัพธการเรียนรูหรือวัตถุประสงค ดำเนินกิจกรรม การสรางบรรยาศเพ่ือสนับ
สนนการเรียนรู รวมถึงการวัดและประเมินผล เน้ือหาที่เขียนควรแสดงใหเห็นวาทำอะไร ทำไมจึงทำเชนนั้น ทำ
อยางไร และไดผลอยางไร มีใชเพียงการเลาเรื่องเกี่ยวกับประสบการณการทำงานสวนบุคคล แตตองเปนการ
นำเสนอประสบการณเชิงประจักษที่ประสบความสำเร็จ สามารถนำมาวิเคราะหใหเห็นวาสงผลตอผูเรียน
อยางไร โดยแสดงใหเห็นถึง 

- ผลงานที่ประสบความสำเร็จตามองคประกอบทั้ง 3 ดาน 
- ผลสัมฤทธิ์หรือการประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน 
- การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู อาจรวมถึงการวิจัย 

ดานการเรียนการสอน 
- การสะทอนคิด (reflection) ซึ่งประกอบดวยสิ่งที่กระทำ การวิเคราะหสิ่งที่กระทำและผลที่เกิดขึ้น

รวมถึงสิ่งท่ีจะพัฒนาตนเองตอไป 
การสะทอนคิดในแตละกรณีที่เขียน เปนการวิเคราะหวาการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนของ

ตนเองสอดคลองกับการออกแบบหรือไม ประสบปญหาอะไรบาง ทำไมจึงเกิดขึ้น รูไดอยางไรวาสิ่งใดเปนไป
ดวยดีหรือสิ่งใดไมตรงกับสิ่งที่วางแผนไว วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความสำเร็จหรือการไมประสบความสำเร็จ 
ไดเรียนรูอะไรบางจากประสบการณการเรียนการสอนที่ดำเนินการไป ขอดีและขอเสียหรือขอจำกัดของวิธีการ
สอนที่ใช วางแผนวาจะปรับกลยุทธการสอนอยางไรตอไปหรือจะทำอยางไรเพ่ือปรับปรุงใหการเรียนการสอนดี
ขึ้นหรือทำใหผูเรียนเรียนรูไดดีข้ึน 
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กรณีที่ขอรับการประเมินระดับที่สูงขึ้น กรณีศึกษาประสบการณการสอนท่ีใชในการขอรับการประเมิน 
จะตองเปนกรณีศึกษาใหม ไมซ้ำซอนกับกรณีศึกษาที่เคยยื่นขอรับการประเมิน และควรหางจากการยื่นครั้งท่ี
แลวอยางนอย 2 ภาคการศึกษา เอกสารประกอบ หรือ หลักฐานขอมูลที่เปนเอกสาร อาจไมจำเปนตอการ
ประเมนิ อยางไรก็ตาม ผูขอรับการประเมินสามารถนำเสนอภาพประกอบ เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม โดยจัดทำ
เปนเอกสารภาคผนวก (นอกเหนือจากความเรียงที่กำหนด) เอกสารสวนนี้ควรเปนสิ่งที่สำคัญและจำและ
จำเปนตองนำเสนอเพ่ือประกอบประเด็นสำคันสำคัญเทานั้น จึงไมควรมีมากนัก การจัดทำเอกสารประกอบให
ทำเปนรูปแบบ PDF แยกไฟลสำหรับแตละกรณีศึกษา ขอมูลหลักฐานใหคัดเลือกเฉพาะสวนที่เกี่ยวของมา
นำเสนอ เอกสารหลักฐานแตละชิ้นจะตองอางอิงกับขอความในผลงานดานการเรียนการสอนที่เขียนการบงชี้ถึง
สมรรถนะตามองคประกอบยอยในเนื้อหาผลงานดานการเรียนการสอน ใหใชวิธีอางอิงกับเลขลำดับที่กำกับ
องคประกอบยอย เมื่อเขียนถึงเรื่องหรือประเด็นนั้นในองคประกอบตาง ๆ ตามตารางแสดงเกณฑแนวทาง
พัฒนาคุณภาพอาจารยฯ (หนา 17) และใหใชตัวอักษรแสดงองคประกอบหลักเพ่ือความชัดเจน โดยกำหนดให 
ดานความรูใช “ร” ดานสมรรถนะ ใช “ส” ดานคานิยม ใช “ค” เชน อางอิง (ร1.2.4) หมายถึง ประสบการณ
นี้แสดงความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู-แนะนำและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการจัดการเรียนรูและการวัด
และประเมินผลแกเพื่อนอาจารยในสาขาวิชาหรือหนวยงาน ผูขอรับการประเมินควรตรวจสอบวาเนื้อหาที่เขียน
ไดครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ครบทุกหัวขอยอยตามเกณฑในแนวทางพัฒนาอาจารยฯ การอางอิงใหใสเปน
วงเล็บทายประโยคหรือทายยอหนาที่กลาวถึงเรื่องนั้น ภาษา เลือกเขียนได 2 ภาษา คือไทย หรือ อังกฤษ 
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3. จดหมายรับรอง (letters of reference) มีวัตถุประสงคเพื่อยืนยันและเสริมความนาเชื่อถือใน
ความสามารถทางการสอนของผูขอรับการประเมิน ผานหลักฐานเชิงประจักษและเชื ่อมโยงกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาของไทย จดหมายรับรองทำหนาที่เปนหลักฐานบุคคลที่สามที่สำคัญ ในการสนับสนสนสิ่งที่ผูขอรับ
การประเมินเขียน ชวยใหคณะกรรมการผูประเมินมองเห็นมิติของผูสมัครในดานความรูในศาสตรของตนเอง 
และศาสตรการเรียนรูความสามารถในการสอนที่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
ศักยภาพในการพัฒนาการจัดเรียนการสอน ตลอดจนคุณคา จรรยาบรรณ และการเติบโตทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง จำนวนจดหมายรับรองข้ึนอยูกับระดับที่ขอรับการประเมิน ดังน้ี 

ระดับที่ 1 - 3 จดหมายรับรอง 2 ฉบับ 
ระดับที่ 4 จดหมายรับรอง 3 ฉบับ 
จดหมายรับรองควรใหขอมูลสนับสนุนและเสริมเกี่ยวกับประสบการณและผลงานของผู ขอรับการ

ประเมินแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับบทบาทและความรับผิดชอบลาสุดของผู ขอรับการประเมิน อางอึงถึง
ความสำเร็จดานการเรียนการสอนของผูขอรับการประเมิน บทบาทปจจุบันและกิจกรรมที่เกี่ยวของอื่น ๆ ท่ี
ดำเนินการ การมีสวนรวนรวมในการสังเกตการสอนของผูขอรับการประเมิน (ถามี) นอกจากนี้อาจรวมถึงแนว
ปฏิบัติที่เปนนวัดกรรม การสนับสนุนการพัฒนาในการสอนและการเรียนรูในระดับสถาบัน หรือการสนับสนุน
การริเริ่มระดับชาติในการพัฒนาแนวทางการสอนและการเรียนรูในสาขาวิชาที่ผูขอรับการประเมินมีสวนรวม 
ควรชี้ใหเห็นถึงผลกระทบเชิงบวกตอผูเรียน รวมถึงคณคาทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ ตลอดจนความสามารถใน
การสรางความเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในสถาบัน 

จดหมายรับรองควรเปนการรับรอง “เฉพาะบุคคล” ใชภาษาที่เฉพาะเจาะจง มีหลักฐานเชิงประจักษ 
และโยงกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยฯ ชัดเจน เลี่ยงการใชคำชมเชยกวาง ๆ ที่ไมมีตัวอยางประกอบ 
ควรชี้ตรงไปที่วิธีสอน นวัดกรรม และผลลัพธการเรียนรูที่พิสูจนได พรอมยกตัวอยางประกอบ เพื่อย้ำความ
เชื่อมั่นวาผูขอรับประเมินมีคุณสมบัติตามเกณฑในแนวทางการพัฒนาอาจารยฯ อยางแทจริง การเลือกผูเขียน
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จดหมายรับรองที่เหมาะสมจึงมีความสำคัญ ควรเลือกผูที่รูจักและเห็นผลงานของผูขอรับการประเมิน ผูเขียน
จดหมายรับรองควรมีโอกาสอานผลงานที่ผู ขอรับประเมินจะสงขอรับการประเมิน และศึกษาเกณฑในแนว
ทางการพัฒนาอาจารยฯ ตามระดับที่จะขอรับการประเมิน เพ่ือที่จะไดใหขอมูลที่เหมาะสมและสอดดดลองกับ
ระดับนั้น ๆ 
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แบบยื่นขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (LPRU PSF) 

 
ชื่อผูขอรับการประเมิน : …………………………………………………….....……..……………………….……………………………..  
สาขาวิชา : ……………………………….....…......…………… คณะ : ………………………………..…….………………………..…  
เบอรโทรศัพท : …………………………………………….. Email : …………………………………………..…………………………  
ขาพเจา   ไมเคย   เคย ยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะฯ ถาเคยยื่น ระดับใด.................. เมื่อไร.................. 
 

ขอแสดงความจำนงเพื่อขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
มหาว ิทยาลัยราชภัฏลำปาง (Lampang Rajabhat University Professional Standards Framework : 
LPRU PSF) ทั้งนี้ ขาพเจาไดศึกษาและทำความเขาใจแนวทางการพัฒนาคุณภาพดังกลาวเปนอยางดีแลว 

 

ขอยืนยันวาเนื้อหาในประวัติผลงานดานการสอนของขาพเจา ........................(ชื่อผูสมัคร)................... 
เปนผลจากการสะทอนคิดและประสบการณสวนบุคคลของขาพเจาเอง โดยไมมีการคัดลอก ปรับเปลี่ยน 
ด ัดแปลง ข อความจากเอกสารของผ ู อ ื ่น และไม ม ีการใช ข อความที่สร างข ึ ้นโดย Generative AI 
(ปญญาประดิษฐที่สรางเน้ือหา) แตอยางใด 
ระดับที่ขอรับการประเมิน :    ระดับท่ี 1  อาจารยท่ีมีคุณภาพ 

       ระดับที่ 2  อาจารยที่เก้ือกูลเพ่ือนรวมวิชาชีพใหเปนอาจารยที่มีคณุภาพ 
       ระดับที่ 3  อาจารยที่สรางอาจารยที่มีคุณภาพในมหาวิยาลัย 
       ระดับที่ 4   อาจารยที่เปนผูนำในการพัฒนาวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ  
                         นานาชาติ 
 

รายการเอกสาร หลักฐานประกอบการขอรับการประเมิน 
  1. แบบยื่นขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (LPRU PSF-001) 
  2. แบบฟอรมประวัติและผลงานดานการเรยีนการสอน (LPRU PSF-002) 
  3. ผลงานดานการเรียนการสอน เพ่ือขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารย (LPRU PSF-003) 
  4. แบบรับรองประวัติการทำงานดานการเรียนการสอน (LPRU PSF-004) 
  5. แบบประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย (LPRU PSF-005)  
ขอรับรองวาขอความดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 

 
ลงชื่อ ................................................................. 
        (................................................................) 
วันที ่.......... เดือน......................... พ.ศ............. 
 
 

LPRU PSF-001 
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คำรับรองของผูบังคับบัญชาระดับสาขาวิชาหรือเทียบเทา 
 

ไดตรวจสอบแลวเห็นวา ...................................................................................................................................... 
มีเอกสาร หลักฐาน ครบถวน และมีความเหมาะสมในการขอรับการประเมินประเมินระดับคุณภาพอาจารยตาม 
กรอบมาตรฐานวิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 

ลงชื่อ ................................................................. 
        (................................................................) 
วันที ่.......... เดือน......................... พ.ศ............. 

 
ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 
 

ไดตรวจสอบแลวเห็นวา .................................................................................................................................... 
เปนผูมีความเหมาะสมที่จะไดรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง 
 

ลงชื่อ ................................................................. 
        (................................................................) 
วันที ่.......... เดือน......................... พ.ศ............. 
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รูปถาย 1.5 นิ้ว 

 
 

แบบฟอรมประวัติและผลงานดานการเรียนการสอน 
การประเมินระดับคุณภาพอาจารยมืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 
ตอนที ่1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1) ประวัติสวนตัว 
1. ชื่อ – สกุล .................................................................................................... 
2. ตำแหนง .......................................................................................................  
    คณะ...............................................................................................................  
3. วันบรรจุเขาทำงาน 
4. อายุงาน....................... ป (ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางท่ียื่นขอรับรับรองจนถึงวันท่ีเสนอชื่อ) 

 

2) ประวัติการศึกษา (เรียงจากสูงสุด) 
1. สถาบัน............................................................................. ปท่ีจบการศึกษา............................................. 

        วุฒิท่ีไดรับ........................................................................ สาขาวิชา........................................................ 
2. สถาบัน............................................................................. ปที่จบการศึกษา............................................. 

        วุฒิท่ีไดรับ........................................................................ สาขาวิชา........................................................ 
3. สถาบัน............................................................................. ปที่จบการศึกษา............................................. 

        วุฒิท่ีไดรับ........................................................................ สาขาวิชา........................................................ 
 

3) ประวัติการทำงานเปนอาจารยและตำแหนงทางวิชาการ 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
4) ผลงานดานการสอน (3 ปยอนหลัง) * 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
5) ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยท่ีเอื้อตอการพัฒนาระดับคุณภาพอาจารย (3 ป) ยอนหลัง * 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
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ผลงานดานการเรียนการสอน 

เพื่อขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย ระดับ.......... 
 
คำชี้แจง อธิบายการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานใหเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนเชื่อมโยงใหครบแตละมิติ
หรือองคประกอบในแตละระดับท่ีขอรับการประเมินพรอมท้ังยกตัวอยางประกอบ  
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
 
หมายเหตุ ระดับที่ 1 และ 2 ไมเกิน 3,000 คำ (ภาษาอังกฤษ) หรอืประมาณ 8 - 10 หนา (ภาษาไทย) 
ระดับที่ 3 และ 4 ไมเกิน 5,000 คำ (ภาษาอังกฤษ) หรือประมาณ 10 - 15 หนา (ภาษาไทย) 
 

LPRU PSF-003 
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แบบรับรองประวัติการทำงานและการเรียนการสอน  
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (LPRU PSF) 

 
ชื่อ-สกุล ผูรับรอง : ................................................................................................................................................ 
สาขาวิชา : ............................................................................................................................................................. 
คณะ : ..................................................................................................................................................................... 
ชื่อ-สกุล ผูขอรับการประเมิน : .............................................................................................................................. 

ความสัมพันธกับผูขอรับการประเมิน 
   ผูบังคับบัญชา     เพื่อนรวมงาน 
   อ่ืน ๆ ………………………….. 
   ระยะเวลาการทำงานรวมกัน จำนวน..........ป 
 

มุมมองของทานในการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะของผูขอรับการประเมิน 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลของผูเสนอรับการประเมินและรับรองเปนความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ ................................................................. 
        (................................................................) 

       ตำแหนง ................................................................. 
วันที ่.......... เดือน......................... พ.ศ............. 

 
 
 
หมายเหตุ แบบรับรองประวัติการทำงานดานการเรยีนการสอน (LPRU PSF-004) จำนวน 3 ฉบับ 

LPRU PSF-004 
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แบบประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (LPRU PSF) 
 

ชื่อผูขอรับการประเมิน : …………………………………………… สาขาวิชา : …………………………………………… คณะ : ………..……………………………… 

ระดับที่ขอรับการประเมิน :   ระดับที่ 1 อาจารยท่ีมีคุณภาพ 

  ระดับที่ 2 อาจารยท่ีเก้ือกูลเพ่ือนรวมวิชาชีพใหเปนอาจารยท่ีมีคุณภาพ 

  ระดับที่ 3 อาจารยท่ีสรางอาจารยที่มีคุณภาพในมหาวิทยาลัย 

  ระดับที่ 4 อาจารยท่ีเปนผูนำในการพัฒนาวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 

ระดับคณุภาพ  
 

องคประกอบ 

ระดับที ่1 
อาจารยที่มีคุณภาพ 

ระดับท่ี 2 
อาจารยท่ีเก้ือกลูเพื่อรวมวิชาชีพใหเปน

อาจารยที่มีคุณภาพ 

ระดับท่ี 3 
อาจารยท่ีสรางอาจารยที่มีคุณภาพ 

ในมหาวิทยาลัย 

ระดับที ่4 
อาจารยท่ีเปนผูนำในการพัฒนาวิชาชีพใน 

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
องคประกอบที ่1 ความรู (Knowledge) 

1.1 ความรูในศาสตร
สาขาวิชาของตน 

 1.1.1 อธิบายแนวคิดและหลักการ
สำคัญของ รายว ิชาที ่สอนพรอมทั ้งการ
ประยุกตใช 

 1.1.2 จัดลำดับและเชื่อมโยงหัวขอ
ที่สอนไดอยางเปนระบบ 

 มีความรูความสามารถระดับท่ี 1 และ 

 1.1.3 ติดตามความรูท่ีทันสมัย 
วิเคราะห และนำมาใชอยางเหมาะสม 

 1.1.4 ถายทอดและแลกเปลี่ยน
ความรูใหแกเพื่อนอาจารยในสาขาวิชา 
หรือในมหาวิทยาลยั และชุมชนทองถ่ิน 

 มีความรูความสามารถระดับที่ 2 และ 

 1.1.5 ประเมินแนวคิด หลกัการสำคัญ
ในสาขาวิชาหรือศาสตรของตน เพ่ือเปน
แนวทางในการสรางความรูใหม 

 1.1.6 เชื่อมโยงความรูในสาขาวิชา
หรือศาสตรของตนกับศาสตรอื่นที่เก่ียวของ 

 1.1.7 ใหคำปรึกษา ช้ีแนะ ความรูใน
สาขาวิชาหรือศาสตรของตน แกอาจารยใน
มหาวิทยาลัยและชุมชนทองถ่ิน 

 มีความรูความสามารถระดับที่ 3 และ 

 1.1.8 สรางความรูใหมของสาขาวิชาหรือ
ศาสตรของตนที่สอนท่ีเชื่อมโยงกับบริบทของ
ชุมชนทองถิ่น 

 1.1.9 คาดการณหรือประเมินทิศทาง
ความ กาวหนาของสาขาวิชาหรือศาสตรของตน
ที่สอน 

 

LPRU PSF-005 
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ระดับคณุภาพ  
 

องคประกอบ 

ระดับที ่1 
อาจารยที่มีคุณภาพ 

ระดับท่ี 2 
อาจารยท่ีเก้ือกูลเพื่อรวมวิชาชีพใหเปน

อาจารยที่มีคุณภาพ 

ระดับท่ี 3 
อาจารยท่ีสรางอาจารยที่มีคุณภาพ 

ในมหาวิทยาลัย 

ระดับที ่4 
อาจารยท่ีเปนผูนำในการพัฒนาวิชาชีพใน 

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
1.2 ความรูในศาสตรการ 
สอนและการเรียนรู 

 1.2.1 อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู
และปจจยัที่สงผลตอผลลัพธการเรียนรู 

 1.2.2 ระบุวธิีการจัดการเรียนรูและ
วิธีวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผลลัพธ
การเรียนรู กลุมผูเรียน 

 มีความรูความสามารถระดับท่ี 1 และ 

 1.2.3 วิเคราะหภูมิหลังและและ
ศักยภาพของผูเรียนเพื่อนำไปออกแบบการ
จัดการเรียนรูที่เช่ือมโยงกบับริบทของ
ชุมชนทองถ่ิน 

 1.2.4 แนะนำและแลกเปลีย่นเรียนรู
การจัดการเรียนรูและการวัดและ
ประเมินผลแกเพ่ืออาจารยในสาขาวิชาหรือ
ในมหาวิทยาลัย 

 มีความรูความสามารถระดับที่ 2 และ 

 1.2.5 ประเมินวิธกีารจัดการเรียนรู 
และการวัดและประเมินผล 

 1.2.6 บูรณาการการจัดการเรียนรู
ระหวางวิชา หรอืศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ และ
เช่ือมโยงกับบริบทของชุมชนทองถิ่น 

 1.2.7 ถายทอด หรือ ใหคำปรึกษา 
หรือ ชี้แนะการจัดการเรียนรู และการวดัและ
ประเมินผลแกอาจารยในมหาวิทยาลัย 

 มีความรูความสามารถระดับที่ 3 และ 

  1.2.8 สรางความรู หรอื นวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรูที่เช่ือมโยงกับบริบทของ
ชุมชนทองถิ่น  หรือ ถายทอด หรือให
คำปรึกษา หรือ ชีแ้นะการจัดการเรียนรู และ
การวัดและประเมินผลใน ระดับชาติหรอื
นานาชาต ิ

องคประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies) 

2.1 ออกแบบและ
วางแผน การจัดกิจกรรม
การเรียนรู ของผูเรียน 
อยางมีประสิทธภิาพ 

 2.1.1 ออกแบบและวางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูและการใช
เทคโนโลยีการเรียนรูที่สอดคลองกับ
ผลลัพธการเรียนรูและบริบทของชุมชน
ทองถ่ิน 

 2.1.2 ประสานงานและวางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูกับผูสอนรวมใน
รายวิชา (ถามี) เพื่อใหบรรลุผลลัพธการ
เรียนรูอยางมีประสิทธภิาพ 

 มสีมรรถนะระดับท่ี 1 และ 

 2.1.3 ประเมินการออกแบบและ
แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู เพือ่นำไป
พัฒนาการจัดการเรยีนรู 

 2.1.4 มีสวนรวมในการออกแบบและ
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับ
เพื่อนอาจารยในสาขาวิชาหรือใน
มหาวิทยาลัย 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2 และ 

 2.1.5 มีสวนรวมในการออกแบบ
และวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
รวมกับอาจารยตางสาขาวิชา หรือชุมชน
ทองถิ่น หรือ เปนวิทยากรในดานการ
ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู และเทคโนโลยีการเรยีนรูในตาง
สาขาวิชา หรือ สถาบันอื่นนำรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไดพัฒนาขึ้นไปใช 

 มีสมรรถนะระดับท่ี 3 และ 

 2.1.6 เปนผูนำการออกแบบและการวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูในตางศาสตร 
และเชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนทองถิน่ 

 2.1.7 เปนวิทยากรในการออกแบบและ
การวาง แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูและ
เทคโนโลยีการเรียนรูในตางศาสตร 

2.2 ดำเนินกิจกรรมการ
เรียนรูไดอยางมี 
ประสิทธิผล 

 2.2.1 จัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง 

 2.2.2 จัดการเรยีนรูที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับเนื้อหา ผลลัพธการเรียนรู 
และระดับของผูเรียน และบริบทของชุมชน
ทองถ่ิน 

 2.2.3 ใชทรัพยากรและสื่อการ
เรียนรูทีห่ลากหลาย 

 มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ 

 2.2.6 กำกบัดูแลและติดตาม
พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนอยางเปน
ระบบ 

 2.2.7 ใชนวัตกรรมหรือความคิด
สรางสรรคในการจัดการเรยีนรูอยางมี
ประสิทธิผล 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2 หรือ 

 2.2.9 จัดทำงานวจิัยในช้ันเรียน หรือ

ผลงานทางวิชาการประเภทอ่ืน ๆ และนำผลมา

พัฒนาการจัดการเรยีนรู และพัฒนาชุมชน

ทองถิ่น 

 มีสมรรถนะระดับท่ี 3 และ 

 2.2.10 เปนผูนำ หรือผูสราง
นวัตกรรมการจัด กิจกรรมการเรียนรูใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิหรือ ผลักดันให
เกิดนโยบายหรือกลยุทธระดับ องคกรที่
สงเสริมและสนับสนุนใหเกิด 
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ระดับคณุภาพ  
 

องคประกอบ 

ระดับที ่1 
อาจารยที่มีคุณภาพ 

ระดับท่ี 2 
อาจารยท่ีเก้ือกูลเพื่อรวมวิชาชีพใหเปน

อาจารยที่มีคุณภาพ 

ระดับท่ี 3 
อาจารยท่ีสรางอาจารยที่มีคุณภาพ 

ในมหาวิทยาลัย 

ระดับที ่4 
อาจารยท่ีเปนผูนำในการพัฒนาวิชาชีพใน 

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

 2.2.4 พิจารณานำผลการประเมินมา
ปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

 2.2.5 ประสานงานการจัดการเรยีนรู
กับผูสอนรวม (ถามี) อยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2.8 แนะนำและแลกเปลีย่น
เรียนรูวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแก
เพื่อนอาจารยในสาขาวิชาหรือใน
มหาวิทยาลัย 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพ 

2.3 เสริมสราง
บรรยากาศการเรียนรู
และสนับสนุนการเรยีนรู
ของผูเรียน 

 2.3.1 จัดบรรยากาศการเรียนรูโดย
การมีสวนรวมของผูเรยีน 

 2.3.2 ใหคำปรึกษาแกผูเรียนในการ
พัฒนาการเรยีนรู 

 มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ 

 2.3.3 จัดบรรยากาศการเรียนรู
ท่ีสงเสรมิการเรียนรูรวมกันระหวาง
ผูเรียน ที่สอดคลองกับบริบทของ
ชุมชนทองถ่ิน 

 2.3.4 วินิจฉัยปญหาของผูเรียน
และชวยเหลอืไดอยางเหมาะสมและ
ทันเวลา 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2 และ 

 2.3.5 จัดการเรียนรูในสถานการณ
จริง หรือ สถานการณจำลอง หรือพื้นทีจ่ริง  

 2.3.6 ริเริ่มและสนับสนุนการ
เปลี่ยนแปลงการจัดบรรยากาศการเรียนรู
ในระดับหลักสูตร 

 มีสมรรถนะระดับท่ี 3 และ 

 2.3.7 เปนผูนำในการกำหนดนโยบาย
การจัด บรรยากาศการเรียนรูในระดับ
มหาวิทยาลัย หรือ เปนที่ปรึกษาในการ
กำหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาบรรยากาศการ
เรียนรูในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

2.4 วัดและประเมิน 
ผลลัพธการเรียนรูของ 
ผูเรียน พรอมทั้งสามารถ
ใหขอมูล ปอนกลับอยาง
สรางสรรค 

 ⎕ 2.4.1 ประเมินความกาวหนา 
(Formative) และประเมินผลสรุป 
(Summative)  โดยเนนผลลัพธการเรียนรู 

 2.4.2 ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน
อยางสรางสรรค 

 มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ 

 2.4.3 เลือกวธิแีละเครื่องมือในการ
วัดและ ประเมินผลท่ีสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรู และกำหนดเกณฑการประเมินที่
ชัดเจน 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2 และ 

 2.4.4 ใชวิธีการใหมในการวัดและ
ประเมินผลลัพธการเรียนรู เพือ่พัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผลลัพธการ
เรียนรู 

 2.4.5 ประเมินวิธกีารวัดและ
ประเมินผลเพื่อนำมาพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน 

 2.4.6 เปนผูนำในการออกแบบการวัด
และประเมินผลลัพธการเรียนรูในระดับ
หลักสูตร 

 มีสมรรถนะระดับท่ี 3 และ 

 2.4.7 เปนผูนำในการกำหนดนโยบาย
การวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูในระดับ 
มหาวิทยาลัย หรือ เปนที่ปรึกษาในการกำหนด
นโยบายการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
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ระดับคณุภาพ  
 

องคประกอบ 

ระดับที ่1 
อาจารยที่มีคุณภาพ 

ระดับท่ี 2 
อาจารยท่ีเก้ือกูลเพื่อรวมวิชาชีพใหเปน

อาจารยที่มีคุณภาพ 

ระดับท่ี 3 
อาจารยท่ีสรางอาจารยท่ีมีคุณภาพ 

ในมหาวิทยาลัย 

ระดับท่ี 4 
อาจารยท่ีเปนผูนำในการพัฒนาวิชาชีพใน 

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
องคประกอบที่ 3 คานิยม (Values) 

3.1 การพัฒนาตนเอง 
ในวิชาชีพอาจารยอยาง
ตอเนื่อง 

 3.1.1 พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  มีคุณลักษณะระดับที่ 1 และ 

 3.1.2 มีสวนรวมในการพัฒนา
วิชาชีพอาจารยในสาขาวิชาหรือใน
มหาวิทยาลัย 

 3.1.3 รับฟงความคิดเห็นจากเพื่อน
รวมวิชาชีพและชุมชนทองถิ่นเพื่อนำมา
พัฒนาตนเอง 

 มีคณุลักษณะระดับที่ 2 และ 

 3.1.4 เปนพี่เลี้ยงและผูนำในการพัฒนา
วิชาชีพ อาจารยในมหาวิทยาลยั หรือเปนผูที่มี
บทบาทในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 3 และ 

 3.1.5 มีสวนรวมและอุทิศตนใหกับการ
พัฒนา วิชาชีพอาจารยในระดับชาติหรอื
นานาชาติ หรือเปนผูนำเชิงนโยบายที่เก่ียวของ
กับการพัฒนาวิชาชีพอาจารยหรือชุมชนทองถิ่น
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

3.2 ธำรงไวซ่ึง
จรรยาบรรณ แหงวิชาชีพ
อาจารย 

 3.2.1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพอาจารย ของมหาวิทยาลยั 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 1 และ 

 3.2.2 มีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิด
ความเขาใจและใหเกิดการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณแหงวิชาชพีอาจารยในสาขาวิชา
หรือในมหาวิทยาลยั 

 มีคณุลักษณะระดับที่ 2 และ 

 3.2.3 เปนพ่ีเล้ียงและผูนำเชิงนโยบาย
ดาน จรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารยใน
มหาวิทยาลัย 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 3 และ 

 3.2.4 มีสวนรวม อุทิศตน และเปน

แบบอยางใหกับการพัฒนาจรรยาบรรณแหง

วชิาชีพในระดับชาติหรือ นานาชาติ 
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หนา ๓๒ 

ตารางเทียบความสัมพันธขององคประกอบและตัวชี้วัดคุณภาพอาจารยตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และองคประกอบและตัวชี้วัดคุณภาพอาจารย  

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย 
เพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2566 

 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศึกษา เร่ือง 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 

LPRU PSF 

ระดับที่ 1 ครูที่มีคุณภาพ ระดับที่ 1 อาจารยที่มีคุณภาพ 

องคประกอบ 1 ความรู (Knowledge) องคประกอบ 1 ความรู (Knowledge) 

1.1 ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 1.1 ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 

 อธิบายแนวคิด และหลักการสำคัญของวิชาที่สอน 

พรอมทั้งการประยุกตใช 

 อธิบายแนวคิดและหลักการสำคัญของรายวิชาที่สอน 

พรอมทั้งการประยุกตใช 

 จัดลำดับและเชื่อมโยงหัวขอที่สอนไดอยางเปน
ระบบ 

 จัดลำดับและเชื่อมโยงหัวขอที่สอนไดอยางเปนระบบ 

1.2 ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู 1.2 ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู 

 อธิบายจิตวิทยาการเรยีนรู และปจจัยที่สงผลตอ
การเรยีนรู 

 อธิบายจิตวิทยาการจัดการเรียนรูและปจจัยที่สงผลตอ 

ผลลัพธการเรียนรู 

 ระบุวิธีจัดการเรียนรูและวิธีวัดและประเมินผลที ่

เหมาะสมกับผลการเรียนรูและกลุมผูเรียน 

 ระบุวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีวัดและประเมินผลท่ี 

เหมาะสมกับผลลัพธการเรียนรู กลุมผูเรยีน 

องคประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) องคประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) 

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 ออกแบบกิจกรรม และการใชเทคโนโลยีการ

เรียนรูที่สอดคลองกับผลการเรียนรู 

 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ 

การใชเทคโนโลยีการเรยีนรูที่สอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรูและบริบทของชุมชนทองถ่ิน 

 ประสานงานกับผูสอนรวมในรายวิชา (ถามี) 

ในการออกแบบการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 ประสานงานและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กับผูสอนรวมในรายวิชา (ถาม)ี เพื่อใหบรรลุผลลัพธการ 

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 ดำเนินกจิกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 2.2 ดำเนนิกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

 จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 จัดการเรียนรูที่หลากหลาย เหมาะสมกับ

เนื้อหา ผลการเรียนรู และระดับของผูเรียน 

 จัดการเรียนรูที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา 

ผลลัพธการเรียนรู และระดบัของผูเรียน และบรบิทของ

ชุมชนทองถิ่น 
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 ใชทรัพยากรและสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายเพื่อ 

สนับสนุนการเรียนรู 

 ใชทรัพยากรและสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายเพื่อ 

สนับสนุนการจัดการเรียนรู 

 พิจารณานำผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู 

 พิจารณานำผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู 

 ประสานงานการจัดการเรียนรูกับผูสอนรวม (ถามี) 
อยางมปีระสิทธิภาพ 

 ประสานงานการจัดการเรียนรูกับผูสอนรวม (ถามี) 
อยางมปีระสิทธิภาพ 

2.3 เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุน
การเรียนรูของผูเรียน 

2.3 เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการ
เรียนรูของผูเรียน 

 จัดบรรยากาศการเรียนรูโดยการมีสวนรวมจาก
ผูเรียน 

 จัดบรรยากาศการเรียนรูโดยการมีสวนรวมของ 
ผูเรียน 

 ใหคำปรึกษาแกผูเรียนในการพัฒนาการเรียนรู  ใหคำปรึกษาแกผูเรียนในการพัฒนาการ 
เรยีนรู 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอม
ท้ังสามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

2.4 วัดและประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน พรอมทั้ง
สามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

 ประเมินความกาวหนา (Formative) และประเมิน 
ผลสรุป (Summative) โดยเนนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 

 ประเมินความกาวหนา (Formative) และประเมินผล
สรปุ (Summative) โดยเนนผลลัพธการเรียนรู 

 สามารถใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนอยาง
สรางสรรค 

 ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนอยาง 
สรางสรรค 

องคประกอบ 3 คานยิม (Values) องคประกอบ 3 คานยิม (Values) 
 3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารยอยาง
ตอเนื่อง 

3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารยอยางตอเนื่อง 

 พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
3.2 ธำรงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย 3.2 ธำรงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย 
 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารยของ 
องคกร 

 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารยของ 
มหาวิทยาลัย 

ระดับที่ 2 ครูที่เกื้อกูลเพื่อนรวมวิชาชีพใหเปนครูที่มี 
คุณภาพ 

ระดับที่ 2 อาจารยที่เกื้อกูลเพื่อนรวมวิชาชีพใหเปน 
อาจารยที่มีคุณภาพ 

องคประกอบ 1 ความรู (Knowledge) องคประกอบ 1 ความรู (Knowledge) 
1.1 ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 1.1 ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 
 มีความรูความสามารถระดับท่ี 1  มีความรูความสามารถระดับที่ 1 และ 
 ติดตามความรูทีท่ันสมยั วิเคราะหและนำมาใช 
อยางเหมาะสม 

 ติดตามความรูทีท่ันสมยั วิเคราะห และนำมาใชอยาง 
เหมาะสม 

 ถายทอดความรูใหแกเพื่อนอาจารยในสาขาวิชา 
หรือหนวยงาน 

 ถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูใหแกเพื่อนอาจารยใน 
สาขาวชิาหรือมหาวิทยาลัย และชุมชนทองถิ่น 

1.2 ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู 1.2 ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู 
 มีความรูความสามารถระดับที่ 1  มีความรูความสามารถระดับที่ 1 และ 
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 วิเคราะหภูมิหลังและศักยภาพของผูเรียนเพ่ือนำไป 
ออกแบบกระบวนการเรียนรู 

 วิเคราะหภูมิหลังและศักยภาพของผูเรียนเพื่อนำไป
ออกแบบการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับบรบิทของชุมชน
ทองถิ่น 

 แนะนำและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการจัดการ 
เรียนรูและการวัดและประเมินผลแกเพื่อนอาจารยใน 
สาขาวิชาหรือหนวยงาน 

 แนะนำและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีจัดการเรียนรูและ 
การวัดและประเมินผลแกเพ่ือนอาจารยในสาขาวิชาหรือ 
มหาวิทยาลัย 

องคประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) องคประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 1  มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ 
 ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู และ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

 ประเมินการออกแบบและแผนการจัดกิจกรรมการ 
เรยีนรู เพื่อนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 มีสวนรวมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู 
รวมกับเพื่ออาจารยในสาขาวิชาหรอืหนวยงาน 

 มีส วนรวมในการออกแบบและวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูรวมกับเพื่อนอาจารยในสาขาวิชาหรือ 

ในมหาวิทยาลัย 
2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 
 มีสมรรถนะระดับที่ 1  มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ 
 กำกับดูแลและติดตามพัฒนาการการเรยีนรูของ
ผูเรียนอยางเปนระบบ 

 กำกับดูและติดตามพัฒนาการการเรียนรูของผูเรยีน
อยางเปนระบบ 

 ใชนวัตกรรมหรือความคิดสรางสรรคในการจัดการ 
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 ใชนวัตกรรมหรือความคิดสรางสรรคในการจัดการ 
เรยีนรูที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนทองถ่ินอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 แนะนำและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูแกเพื่อนอาจารยในสาขาวิชาหรือหนวยงาน 

 แนะนำและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการจัดกิกจรรมการ 
เรยีนรูแกเพื่อนอาจารยในสาขาวิชาหรือในมหาวิทยาลัย 

2.3 เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุน
การเรียนรูของผูเรียน 

2.3 เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการ
เรียนรูของผูเรียน 

 มีสมรรถนะระดับที่ 1  มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ 
 จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีสงเสริมการเรียนรู
รวมกันระหวางผูเรียนกับผูเรียน 

 จัดบรรยากาศการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูรวมกัน 
ระหวางผูเรียนกับผูเรยีน ที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน
ทองถิ่น 

 วินิจฉัยปญหาของผูเรียนและชวยเหลือไดอยาง 
เหมาะสมและทันเวลา 

 วินิจฉัยปญหาของผูเรียนและชวยเหลือ 
ไดอยางเหมาะสมและทันเวลา 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอม
ท้ังสามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมทั้ง
สามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

 มีสมรรถนะระดับที่ 1  มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ 
 เลือกวิธีและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่ 
สอดคลองกับผลการเรียนรู และกำหนดเกณฑการ

 เลอืกวิธีและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ี 
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู และกำหนดเกณฑการ 
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ประเมินที่ชัดเจน ประเมินที่ชัดเจน 
องคประกอบ 3 คานิยม (Values) องคประกอบ 3 คานิยม (Values) 
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารยอยาง
ตอเนื่อง 

3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารยอยางตอเนื่อง 

 มีคุณลักษณะระดบัที่ 1  มีคุณลักษณะระดบัที่ 1 และ 
 มีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยใน
สาขาวิชาหรือหนวยงาน 

 มีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในสาขาวิชา 
หรือในมหาวิทยาลัย 

 รบัฟงความคิดเห็นจากผูรวมวิชาชีพเพื่อนำมา
พัฒนาตนเอง 

 รับฟงความคิดเห็นจากเพื่อนรวมวิชาชีพและชุมชน
ทองถ่ินเพื่อนำมาพัฒนาตนเอง 

3.2 ธำรงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย 3.2 ธำรงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย 
 มีคุณลักษณะระดบัที่ 1  มีคุณลักษณะระดบัที่ 1 และ 
 มีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดความเขาใจและ

ใหเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

อาจารยในสาขาวิชาหรือหนวยงาน 

 มีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดความเขาใจและให

เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารยใน

สาขาวิชาหรอืในมหาวิทยาลัย 

ระดับที่ 3 ครูท่ีสรางครูที่มีคณุภาพในองคกร ระดับที่ 3 อาจารยที่สรางอาจารยที่มีคุณภาพใน 
มหาวิทยาลัย 

องคประกอบ 1 ความรู (Knowledge) องคประกอบ 1 ความรู (Knowledge) 
1.1 ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 1.1 ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 
 มีความรูความสามารถระดับท่ี 2  มีความรูความสามารถระดับที่ 2 และ 
 ประเมินแนวคิด หลักการสำคัญในศาสตรของตน 
เพื่อเปนแนวทางในการสรางความรูใหม 

 ประเมินแนวคิด หลักการสำคญัในสาขาวิชาหรอืศาสตร
ของตนเพื่อเปนแนวทางในการสรางความรูใหม 

 เชื่อมโยงความรูในศาสตรของตนกับศาสตรอ่ืนท่ี 
เก่ียวของ 

 เชื่อมโยงความรูในสาขาวิชาหรือศาสตรของตนกับ
ศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 ใหคำปรึกษา ชี้แนะความรูในศาสตรของตนแก 
อาจารยในองคกร 

 ใหคำปรึกษา ชี้แนะ ความรูในสาขาวิชาหรอืศาสตร
ของตนแกอาจารยในมหาวิทยาลัยและชุมชนทองถิ่น 

1.2 ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู 1.2 ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู 
 มีความรูความสามารถระดับท่ี 2  มีความรูความสามารถระดับที่ 2 และ 
 ประเมินวิธีจัดการเรียนรูและการวัดและ
ประเมินผล 

 ประเมินวิธีการจัดการเรียนรู และการวัดและ 
ประเมินผล 

 บูรณาการการจัดการเรียนการสอนระหวางวิชา 
หรือศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 บูรณาการการจัดการเรียนรูระหวางวิชา หรือศาสตร 
อ่ืนที่เก่ียวของ และเชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนทองถิ่น 

 ถายทอด หรือ ใหคำปรึกษา หรือ ชี้แนะวิธีการ
จัดการเรียนรูและการวัดและประเมินผลแกอาจารยใน
องคกร 

 ถายทอด หรือ ใหคำปรกึษา หรือชี้แนะการจัดการ 
เรยีนรูและการวัดและประเมินผลแกอาจารยใน 
มหาวิทยาลัย 

องคประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) องคประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ 2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
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เรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 มีสมรรถนะระดับที่ 2  มีสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
 มีสวนรวมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู 
รวมกับอาจารยในตางสาขาวิชา หรือ 

 มีสวนรวมในการออกแบบและวางแผนการจัด

กิจกรรม การเรียนรูรวมกับอาจารยตางสาขาวชิา หรือ

ชุมชนทองถิ่น หรือ 

 เปนวิทยาการในดานการออกแบบกิจกรรมและ 
เทคโนโลยีการเรียนรูในตางสาขาวิชา หรือ 

 เปนวิทยากรในดานการออกแบบและวางแผนการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู และเทคโนโลยีการเรียนรูในตาง

สาขาวชิา หรือ 

 สถาบันอื่นนำรูปแบบการเรียนรูที่ไดพัฒนาขึ้นไปใช  สถาบันอื่นนำรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีได 
พัฒนาขึ้นไปใช 

2.2 ดำเนินกจิกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 
 มีสมรรถนะระดับที่ 2  มีสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
 ทำงานวิจัยในชัน้เรียน และนำผลมาพัฒนาการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู 

 จัดทำงานวิจยัในชัน้เรียน หรือผลงานทางวิชาการ
ประเภทอ่ืน ๆ  และนำผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรู และพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

2.3 เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุน
การเรียนรูของผูเรียน 

2.3 เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการ
เรียนรูของผูเรียน 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  มีสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
 จัดการเรียนรูดวยสถานการณจริง หรือ
สถานการณจำลองหรือในพ้ืนที่จริง 

 จัดการเรียนรูในสถานการณจริง หรือสถานการณ 
จำลอง หรือพื้นท่ีจริง หรือในชุมชนทองถ่ิน 

 รเิริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัดบรรยากาศการเรียนรู
ในระดับหลักสูตร 

 ริเริ่มและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงการจัดบรรยากาศ 
การเรียนรูในระดับหลักสูตร 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอม
ท้ังสามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมทั้ง
สามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  มีสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
 วัดและประเมนิผลโดยใชวิธีการใหม ๆ  เพื่อพัฒนา 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรยีนรู 

 ใชวิธีการใหมในการวัดและประเมินผลลัพธการ

เรียนรู เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

ผลลัพธการเรียนรู 

 ประเมินวิธีการวัดและประเมินผลเพื่อนำมา
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 ประเมินวิธีการวัดและประเมินผลเพื่อนำมาพัฒนาการ 
เรยีนรูของผูเรียน 

 เปนผูนำในการออกแบบการวัดและประเมินผลใน 
ระดับหลักสูตร 

 เปนผูนำในการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ 
การเรียนรูในระดับหลักสูตร 

องคประกอบ 3 คานิยม (Values) องคประกอบ 3 คานิยม (Values) 
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารยอยาง
ตอเนื่อง 

3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารยอยางตอเนื่อง 



หนา ๓๗ 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศึกษา เร่ือง 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 

LPRU PSF 

 มีคุณลักษณะระดบัที่ 2  มีคุณลักษณะระดบัที่ 2 และ 
 เปนพี่เลี้ยง และผูนำในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย
ในองคกร 

 เปนพ่ีเลี้ยงและผูนำในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยใน
มหาวิทยาลัย หรือเปนผูที่มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน
ทองถ่ิน 

3.2 ธำรงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย 3.2 ธำรงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย 

 มีคุณลักษณะระดบัที่ 2  มีคุณลักษณะระดบัที่ 2 และ 

  เปนพี่เลี้ยง และผูชี้นำเชิงนโยบายดานจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพอาจารยในองคกร 

 เปนพี่เลี้ยง และผูนำเชิงนโยบายดานจรรยาบรรณแหง 

วิชาชีพอาจารยในมหาวิทยาลัย 

ระดับที่ 4 ครูที่เปนผูนำในการพฒันาวิชาชีพครูใน 

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ระดับที่ 4 อาจารยที่เปนผูนำในการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารยในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

องคประกอบ 1 ความรู (Knowledge) องคประกอบ 1 ความรู (Knowledge) 

1.1 ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 1.1 ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 

 มีความรูความสามารถระดับท่ี 3  มีความรูความสามารถระดับที่ 3 และ 

 สรางความรูใหมของศาสตรที่สอน  สรางความรูใหมของสาขาวิชาหรือศาสตรของตน 
ที่สอนที่เชื่อมโยงกับบริบทของชมุชนทองถิ่น 

 คาดการณหรือประเมินทิศทางความกาวหนาของ 

ศาสตรที่สอน 

 คาดการณหรือประเมินทิศทาง ความกาวหนาของ 

สาขาวิชาหรือศาสตรของตนที่สอน 

1.2 ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู 1.2 ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู 

 มีความรูความสามารถระดับท่ี 3  มีความรูความสามารถระดับที่ 3 และ 

 สรางความรู หรือ นวัตกรรมในศาสตรการสอน 
และการจัดการการเรียนรู หรือ 

 สรางความรู หรือ นวัตกรรมในศาสตรการสอน และ
การจัดการการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับบริบทของชุมชน
ทองถ่ิน หรือ 

 ถายทอด หรือใหคำปรึกษา หรือชี้แนะ วิธีการ

จัดการเรียนรูและการวัดและประเมินผลในระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ

 ถายทอด หรือใหคำปรึกษา หรือชี้แนะการจัดการ 

เรยีนรู และการวัดและประเมินผลในระดบัชาติหรือ

นานาชาต ิ

องคประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) องคประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) 

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3  มีสมรรถนะระดับที่ 3 และ 

 เปนผูนำการออกแบบการเรยีนรูในตางศาสตร  เปนผูนำการออกแบบและการวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูในตางศาสตร และเชื่อมโยงกับบริบท

ของชุมชนทองถ่ิน 
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 เปนวิทยากรในดานการออกแบบกิจกรรมและ 

เทคโนโลยีการเรียนรูในตางศาสตร 

 เปนวิทยากรในการออกแบบและการวางแผนการจัด 

กิจกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยีการเรียนรูในตางศาสตร 

2.2 ดำเนินกจิกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 2.2 ดำเนนิกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3  มีสมรรถนะระดับที่ 3 และ 

 เปนผูนำ หรอืผูสรางนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรูในระดับชาติหรือนานาติ 

 เปนผูนำ หรือผูสรางนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรูในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 ผลักดันใหเกิดนโยบายหรือกลยุทธระดับองคกร

ที่ สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่มีคุณภาพ  

 ผลักดันใหเกิดนโนยายหรือกลยุทธระดับองคกรที่ 

สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

มีคุณภาพ  

2.3 เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุน
การเรียนรูของผูเรียน 

2.3 เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการ
เรียนรูของผูเรียน 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3  มีสมรรถนะระดับที่ 3 และ 

 เปนผูนำในการกำหนดนโยบายการจัดบรรยากาศ
การเรียนรูในระดับองคกร หรือ 

 เปนผูนำในการกำหนดนโยบายการจัดบรรยากาศการ 

เรยีนรูในระดับมหาวิทยาลัย หรอื 

 เปนที่ปรกึษาในการกำหนดนโยบายเพื่อการพัฒนา 

บรรยากาศการเรียนรูในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 เปนที่ปรึกษาในการกำหนดนโยบายเพื่อการพัฒนา 

บรรยากาศการเรียนรูในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

2.4 วัดและประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน พรอม
ท้ังสามารถใหขอมูลปอนกลบัอยางสรางสรรค 

2.4 วัดและประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน พรอมทั้ง
สามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3  มีสมรรถนะระดับที่ 3 และ 

 เปนผูนำในการกำหนดนโยบายการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูในระดับองคกร หรือ 

 เปนผูนำในการกำหนดนโยบายการวัดและประเมิน 

ผลลัพธการเรียนรูในระดับมหาวิทยาลัย หรือ 

 เปนที่ปรกึษาในการกำหนดนโยบายการ

วัดและประเมินผลการเรียนรูในระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

 เปนที่ปรึกษาในการกำหนดนโยบายการวัด

และประเมินผลลัพธการเรียนรูในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาต ิ

องคประกอบ 3 คานิยม (Values) องคประกอบ 3 คานิยม (Values) 

3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารยอยาง
ตอเนื่อง 

3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารยอยางตอเนื่อง 

 มีคุณลักษณะระดบัที่ 3  มีคุณลักษณะระดบัที่ 3 และ 

 มีสวนรวมและอุทิศตนใหกับการพัฒนาวิชาชีพ
อาจารยในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ 

 มีสวนรวมและอุทิศตนใหกับการพัฒนาวิชาชีพอาจารย 

ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ 
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 เปนผูชี้นำเชิงนโยบายที่เก่ียวของกับการพัฒนา
วิชาชีพอาจารยในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 เปนผูนำเชิงนโยบายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพ 

อาจารยหรือชุมชนทองถ่ินในระดับชาติหรือนานาชาติ 

3.2 ธำรงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย 3.2 ธำรงไวซ่ึงจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย 

 มีคุณลักษณะระดบัที่ 3  มีคุณลักษณะระดบัที่ 3 และ 

 มีสวนรวม อุทิศตน และเปนแบบอยาง

ใหกับการพัฒนาจรรยาบรรณแหงวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 มีสวนรวม อุทิศตน และเปนแบบอยางดาน

ใหกับการพัฒนาจรรยาบรรณแหงวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
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